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MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,

PARIS, te

DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

S/Direction des enseignements

DLC 4

DIRECTION
DES LYCEES ET COLLEGES

ARRETE portant création d'un

et des diplémes Certificat d'aptitude
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AK/MCV professionnelle
de CANNAGE PAILLAGE EN
AMEUBLEMENT,

LE MINISTRE D'ETAT,
MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

le code de l'enseignement technique ;
le code du travail et notamment son livre IX ;

la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur
l'enseignement technologique ;

la loi n® 75-620 du 11 juillet 1975 relative & l'éducation ;

la loi de programme n® 85-1371 du 23 décembre 1985 relative &
1'enseignement technologique et professionnel ;

la loi n® 87-572 du 23 juillet 1987 modifiant le titre premier
du Code du Travail et relative & l'apprentissage ;

la loi d'orientation n® 89-486 du 10 juillet 1989 sur
1'éducation ;

le décret n® 72-607 du 4 juillet 1972 relatif aux commissions
professionnelles consultatives ;

le décret n® 76-1304 du 28 décembre 1976 relatif 3
l'organisation des formations dans les lycées ;

le décret n° 87-852 du 19 octobre 1987 portant raglement
général des certificats d'aptitude professionnelle délivrés
par le Ministre de l1'Education nationale ;

l'arrété du 11 janvier 1988 fixant les modalités de prise en
caompte des résultats du contrdle continu pour les candidats
aux certificats d'aptitude professionnelle par la voie
scolaire ;
l'arrété du 3 avril 1989 fixant les conditions de délivrance

du Brevet d'études professionnelles et du Certificat d'aptitude
professionnelle par la vois des unités capitalisables ;

l'arrété du 9 novembre 1989 fixant les conditions de dispense
de l'évaluation dans le domaine de 1'Education physique et
sportive dans les examens de Brevet d'études professionnelles
et Certificat d'aptitude professionnelle ;
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VU l'avis de la commission professionnelle consultative
compétente,

ARRETE

ARTICLE ler.- Il est créé sur le plan national un certificat
d'aptitude professionnelle de Cannage Paillage en Ameublement.

ARTICLE 2.- Le référentiel caractéristique des compétences
professionnelles et le programme de ce certificat d'aptitude
professionnelle figurent en annexe I du présent arrété.

ARTICLE 3. : L'évaluation des compétences des candidats est
organisée par damaine. Chaque domaine est constitué d'une ou
plusieurs des matiéres mentionnées & l'article 12 du décret du 19
octobre 1987 susvisé.

La liste de ces domaines figure en annexe II du
présent arrété,

ARTICLE 4. : Le certificat d'aptitude professionnelle de Cannage
Paillage en Ameublement peut étre obtenu

- s0it en postulant simultanédment la totalité des domaines par la
voie de 1l'examen prévu au titre III du décret du 19 octobre 1987,
dans les conditions prévues aux articles 5 3 8 ci-dessous,

- so0it par la voie des unités capitalisables confaormément au
titre IV du décret du 19 octobre 1987 susvisé et a 1'arrété du

3 avril 1989 susvisé, dans les conditions fixdes aux articles 9
et 10 ci-dessous ;

ARTICLE 5. : Lorsqu’un candidat postule le Certificat d'aptitude
professionnelle de Cannage Paillage en Ameublement par la voie de

l'examen prévu au titre III du décret du 19 octobre 1987 susvisé,

le dipldme est attribué au vu des résultats obtenus:

- s0it auy contrdle continu ; lorsque le dipléme est preéparé
intégralement selon cette modalité chaque domaine est
affecté du coefficient 1.

- $0it 3 des épreuves terminales dont la liste, la durée, le
coefficient et la définition figurent en annexe II du présent
arrété.

- soit par combinaison du contrdle continu et d'épreuves
terminales; dans ce cas chague domaine est affecté du coefficient
prévu en annexe II du présent arrdté.

L'évaluation de chaque domaine est sanctionnée par
une note variant de 0 & 20 en points entiers.
Y R
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ARTICLE"6.- Le Certificat d'aptitude professionnelle de Cannage
Paillage en Ameublement est délivré aux candidats ayant obtenu
d'une part une note égale ou supérieure & 10 sur 20 & l'ensemble
des domaines et, d'autre part, une note égale ou supérieure a 10
sur 20 au domaine professionnel.

L'absence & une épreuve obligatoire est éliminatoire
sauf si elle est dioment justifiée. Dans ce dernier cas elle donne
lieu & 1'attribution de la note zéro.

ARTICLE 7 : Les candidats titulaires d'un certificat d'aptitude
professionnelle cu d'un brevet d'études professionnelles du méme
secteur professionnel ou d'un dipldme classé au moins au niveau IV
sont dispensés de l'évaluation prévue dans les domaines genérauvx.

Les domaines dont ils sont dispensés ne sont pas
pris en compte pour l'obtention du dipldme.

ARTICLE 8.- Les candidats non admis conservent pendant cing ans 1le
bénéfice des notes égales ou supérieures a 10 obtenues 3 un ou
plusieurs domaines.

Lorsqu'un candidat n'a pas obtenu au domaine
professionnel une note €gale ou supérieure a 10, il conserve
pendant cing ans le bénéfice de la note égale ou supérieure 3
10 obtenue & 1'une des deux épreuves constitutives de ce domaine.

Les notes ainsi conservées par les candidats sont
pPrises en compte avec celles obtenues aux autres domaines lors de
sessions ultérieures pour l'attribution du dipldame. S'ils
renoncent a ce bénéfice, ils subissent l'examen dans 1'ensemble
des domaines. Seules les notes alors ocbtenues sant prises en
compte pour l'attribution du dipléme.

ARTICLE 9. - Pour obtenir le Certificat d'aptitude professionnelle
de Cannage Paillage en Ameublement par la voie des unités
capitalisables, le candidat doit avoir acquis

- 1'unité terminale constitutive du domaine professionnel définie
en annexe I du présent arrété,

- l'unité terminale de chacun des domaines généraux figurant en
annexe II du présent arrdté & l'exception du domaine de 1'éducatian
physique et sportive.

ARTICLE 10. - Les candidats titulaires d'un certificat d'aptitude
professionnelle ou d'un Brevet d'études professionnelles du méme
secteur professionnel ou d'un dipléme classé au moins auv niveau TV
pestulant le Certificat d'aptitude professionnelle de Cannage
Paillage en Ameublement par la voie des unités capitalisables sont
Téputés avoir acquis définitivement la totalité des unités
tapitalisables des domaines généraux de ce Certificat d'aptitude
professionnelle.

ol



Les candidats titulaires d'un ou plusieurs domaines
générsux d'un certificat d'aptitude professionnelle ou d'un Brevet
d'études professionnelles du méme secteur professionnel postulant
le certificat d'aptitude professionnelle de Cannage Paillage en
Ameublement par la voie des unités capitalisables se voient
recennaltre la possession de l'unité capitalisable correspondante.

Les candidats postulant le Certificat d'aptitude
professionnelle de Cannage Paillage en Ameublement par la voie des
unités capitalisables et bénéficiaires au titre d'une session
antérieure de 1'épreuve EP1 ou EP2 constitutive du domaine
professionnel ne sont évalués que pour la partie d'épreuve
correspondant 3 celle qu'ils n'ont pas ohtenue.

ARTICLE 11.- Les candidats qui ne peuvent subir 1'épreuve
d"&ducation physigue et sportive pour une raison de santé en sant
dispensés a condition de produire un certificat délivré

- par un médecin de la santé publique concourant 3
l'exercice des t8ches médico-scolaires pour les éléves scolarisés
dans un établissement d'enseignement public ou d'enseignement
privé sous contrat.

- par un médecin généraliste ouv du travail pour les
autres candidats.

Les candidats reconnus handicapés physigues
peuvent demander soit & participer 2 une épreuve d'éducation
physique et sportive aménagée, soit 3 bénéficier d'un contrdle
en cours de formation adapté.

ARTICLE 12. : Les dispositions du présent arrété sont applicables
a la sessicn d'examen de 1992, & l'exception de l'accdés au dipldme
par unités capitalisables qui peut &tre organisé & l'initiative
des recteurs d'acedémie dés la publicstion du présent arrété.

ARTICLE 13.- L'arrété du 30 Juillet 1954 portant création d'un
certificat d'aptitude professionnelle départemental de Chaiserie
est abrogé & compter de la derniére session d'examen qui aura lieu
en 1991. Une session de rattrapage pourra étre organisée en 1992
pour les seuls candidests gardant le bénéfice soit des épreuves
pratigues, soit des épreuves écrites et orales.




ARTICLE 14. : Le Direscteur des Lycées et Colliéges et les Recteurs
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécuticn du
présent arrété qui sera publié au Journal officiel de 1lsa
République frangaise.

Fait 3 PARIS le, 19 JUIL 1990

Pour 12 82 nirtra gt bar dé!igation
Le Dirccteur dog veées et Colldges

André LEGRAND

N.B. : Le présent arrété et son annexe II seront publiés au
Bulletin officiel du Ministé&re de 1'Education nationale
du..z

’ P il
vendu ?aécﬁriiﬁb“de"e F, disponible au Centre
National de documentation pédagogique : 13, rue du Four
- 75006 PARIS - ainsi que dans les centres régionaux et
départementaux de documentation pédagagique.
L'arrété et ses annexes seront diffusés par les centres
précités,



ANNEXE I

REFERENTIEL DU DOMAINE PROFESSIONNEL



LE_REFERFNTIEL DU DIPLOME

Le contenu dé ce dipldme est défini sous la forme
d'un référentiel, selon, une méthode désormais vutilisée pour
tous les diplémes professionnels créés ou rénovés par le
Ministére de 1'Education Naztionale.

QU'EST-CE QU'UN REFFRENTIEL DFE DIPLOME 2

C'est un document qui définit les compétences
attendues + des candidats & ce dipléme. I1 précise les
connaissances et savoir fzire & acguérir & cette fin et le
niveau d'exigence requis. ranexé a l'arrété créant ou medifiant
le dipléme, le référentiel z un caractére réglementaire.

COMMENT EST-IL ELABORE ?

Il est élaroreé en concertation avec les
représentants de 1la profession concernée au sein de groupes de
travail de l'une des dix-neuf commissions ©professionnelles
consultatives {(C.P.C.), rattachées a la Directicn des Lycées et
Colleges.

La rédaction de ce document est précédée de la mise
au point au sein de la =Bme C.P.C. d'un référentiel des
activités professionnelles cul analyse les téches attribuées au
titulaire du diplome e= leur contenu dans le cadre de
1'évolution du secteur professionnel concerné.

sur cette L=zse, les membres de la C.P.C.
établissent 1le référentiel des compétences attendues pour
exercer une activité dans -e secteur professionnel concerné et
les conditions dans lesquelles elles dcivent étre évaluées.

A OUOI SERT IL ?

Il donne aux fcrmateurs et aux jeunes et adultes en
formation les cbjectifs de formation a poursuivre et les movens
de les réaliser.

11 est 1le suppcrt principal de 1'évaluation des
acquis en vue de 1la délivrance du dipldéme, en formation
initiale comme en formatio- continue. Il est congu de maniere &
jouer ce rdle quel gue scit le mode &'accés au dipléme chelsi
par le candidat (examen glokbal ou systéme des unités
capitalisables) et quel cue soit le mode d'évaluation de ses

acquis (épreuves terminales ou contrdle en cours de formation).

. L'évaluvation des acguis ne porte pas sur la totalité
du contenu du référentiei : elle est organisée de fagon &
évaluer les compétences les pius significatives du dipldme
postulé, dans les conditicns prévues par le réglement du
dipléme.

\



Preambule

IL contient Les eléements NécCessaires 4 La préparation gu gi-

plLome en formation initiate,



Organisation et utilisation

du Réidrentiel

Le référentiel du domesine professionnel du dipldme est
construit & partir du référentiel des activitéds professionnelles
etabli pour ce dipléme.

Il définit les COMPETENCES caractéristiques du dipl8me,
regroupées autour des CAPACITES générales.

Chaque compétence et le niveau devant &tre atteint sont
caractérisés par des SAVOIR~FAIRE et des SAVOIRS ASSOCIES.

* les savoir-faire sont définis par

- ce gue le candideat doit ETRE CAPABLE DE réaliser,
- les conditions de réalisation -~ les ressources,
- les indicateurs et critéres de réussits.

- les niveaux d'exigence pour les niveaux intermédiaires et terminale

¥ Les gavoirs sssociés sont définis au regard des
savoir~faire par :

-~ les connaissances nécessaires,

- le niveau exigé de ces connaissances, exprimé en
"é@tre capable de".



Acces au domaine professionnel
par Unités Capitalisables

Rappel : Les candidats suivant la préparation par la voie scolaire ou par celle de l'apprentissage ne
peuvent utiliser ce mode d'accession au diplome,

ORGANISATION DES UNITES CAPITALISABLES :

- Le domaine professionne! du C.AP. est constitué d'une unité terminale et de deux unités
intermédiaires, :

- Les uniids intermédiaires sont congues pour permettre aux candidats qui le désirent d'aceéder
progressivement 2 l'unité terminale du domaine.

C.A.P,

A Wi
I
35

uLt |/ | vl

COMPOSITION DES UNITES H“JTERMEDIAIRFS ET TERMINALES A PARTIR DU
REFERENTIEL : ‘

U.T

1. Pour les unités intermédiaires :
- Seuls les savoir-faire sont pris en compte, pour I'évaluation des unités intermédiaires, ainsi :

“ Ie contenu de I'unité intermédiaire U.L1 est constirué par l'ensemble des savoir-faire repérés
par Idans la colonne gauche des tableaux des savoir-faire,

* le contenu de I'unit€ intermédiaire U.I12 est constitué par l'ensemble des savoir-faire repérés
par I et IT dans la colonne gauche des wbleaux des savoir-faire.

2. Pour l'unité terminale :

- Le conteny de I'unité terminale U.T. est constitué par I'ensemble des savoir-faire repérés par I, II
et 11 dans la colonne gauche des tableaux des savoir-faire ct lcs savoirs associés correspondants i ceux-
ci. (voir tableau de mise en reladon des savoir-faire et des savoirs associ€s).

———e LEGENDE
ot et il U . - .
Il : § SAVOIRS ASSOCIES
I I SAVOIR.FAIRE




Organisation du domaine professionnel
pour les candidats accédant au diplédme
par Unités Capitalisables

QRGANISATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL EN UNTTES CAPITALISABLES :

Le domaine professionnel est consdrué :

- de 'unité werminale :

-~ de I'unité intermédiaire :
- de l'unite intermédiaire :

U.T.
UlL.2
UL L

QECTIEGLOBAL DE CHAOUE UNTTE ;

DOMAINE PROFESSIONNEL

UNITE TERMINALE
CAP UT.

UNITE UL 2

UNITEUL 1

UNITE TERMINALE UT.

A

partir d'instructions :

. i1 décode et établi des documents,

. i1 analyse et interpriéte des documents, des instructions,

des situations,

. il organise des postes de travail,

. i1 effectue des opérations de réalisation de cannages et

-

de paillages spéciaux,
i1 applique les régles de prévention et de sécurité,

UNITE INTERMEDIAIRE Ul.2

A

.

partir d'instructions écrites et/ou orales :

i1 interpréte des consignes, des documents,

i1 organise un poste de travail,

i1 effectue des opérations de mise en veuvre d'un
cannage frangais traversé (formes courbes) et d'un
paillage satiné {formes courbes),

i1 respecte les r2gles de prévention et de sécurité.

L

L'accés & 1'unité terminale UT
n'est pas subordonné & la posses-
-sion des unités intermédiaires.

h 4

UNITE INTERMEDIAIRE UI1

A

partir d'instructions compiitement définies :
i1 organise son poste de travail,

. i1 appligue des consignes pour effectuer des opérations

+

de mise en oeuvre pour un cannage frangais traversé
(forme droite) et pou un paillage naturel brut (forme

simpie},
i1 respecte les régles de prévention et de sécurité,




ANRALYSE 2O=E L' RCTIVITE

REFERENTIEL DE L'EMPLOI




Le titulaire du C.A.P. de Cannage Paillage en Ameublement
est amené & exercer son activité en travaillant 3 domicile ou en
sous-traitance pour le compte de partensires professionnels
(ébénistes, antiquaires...) ou de particuliers,

I1 doit étre & méme de

- démonter 1l'ouvrage

- de nettoyer les éléments

- de procéder & la répartition et & la préparation pour le

garnissage

- de garnir : canner, pailler..

- d'effectuer les finitions

- de contrdler en permanence la qualité de son travasil

Pour atteindre ces objectifs, il importe que le titulaire du
C.A.P. de Cennage Paillage en Ameublement ait acquis les connaissances
et savoir-faire lui permettant d'atteindre des résultats tels que

- le respect de 1a qualité

- le respect des délais

- le respect des régles d'hygiéne et de sécurité



Mise en relation du
Référentiel des activités professionnelles

et du Référentiel du dipldme

(domaine professionnel)



REFERENTIEL DE L'EMPLOT REFERENTIEL DU DIPLOME

| - | l

CHAMP D'INTERVENTION DEFINITION. -
Confection,t paration grélé-

ments d'amegblement garnis en
pailles, cannes,...

Accoamplir les téches définies par le référentiel] de
1l'eaploi en respectant des informations et de

5 exigen-
ces reletives & un contexte donné.

!

v
TACHES PRINCIPALES Y CAPACITES ET COHPETENCES TERMINALES
J; 1 COLLECTER DES DONNEES,
S'INFORMER |-o (G312 CONSULTER DES DOCUMENTS,
i . 3| CONSIGNER DES INFORMAT IONS,
v
A NIQUER
. oM Vérifier, cheisir, élaborer, négocier _ _
v
1 100
. PREPARER DES INFORMATIONS
ORGANISER N - 2| UNE FAISABILITE
v it 3} UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE
. TRAITER
€] REALISER DECIDER |-‘> B4 peS pocUHENTS
v | UN PROCEDE D’ INTERVENTIGN
D! GERER ' 6| pEs OUTILS
7|DES SITUATIONS PARTICULIERES

1] ORGANISER LE POSTE DE TRAVAILL,

l 2| REPARER, MODIFIER
METTRE 3| METTRE EN OEUVRE,
EN QEUVRE |-o &
REALISER L) VERIFIER La CONFORMITE,

5| TRANSMETTRE DES INFORMATIONS,




AC

COMPETENCES : REQUISES :
DU DOMAINE PROFESSIONNEL

1= DEFINITJON '

Sa compétence le rend capable d'accomplir les tiches définies par le référentiel

des activités professionnelles en respectant les informations et les exigences
relatives & un contexte donné,

11 est donc capable

- D'exécuter des ouvrages ou parties d'ouvrages avec les matériels et matériaux

utilisés dans laz profession.

= De lire et interpréter des plans et documents relatifs & 1'ouvrage,

= De réaliser des croquis et schémas nécesssires & son intervention.

= De choisir 1'outillage et éventuellement les matériels et matériaux,

~ De prévoir et vérifier l'approﬁisionnement.

- D'organiser son travail,

= D'¢valuer son travail,

- D'effectuer les traveux de finition.

- De traﬁailler en respectant les régles de sécurité du travail,

= De se présenter correctement 3 la clienttle et d'exécuter son travail avec

soin et efficacité.

2 = CAPACITES GENERALES =

Cette définition implique la mise en oeuvre et la maftrise des capacités

générales suivantes 1

* S'INFORVER (CD)
« TRAITER = DECIDER (C2)
 METTRE ENl OGVRE - REALISER (C3)



Mise en relation des Savoir~ fajre

et des Savoirs Associés

A4
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SAVOIR-FAIRE
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.__-.PSUR__,_mETREéCAPABLE IE_: CONDITIONS RESSOURCES TENCE - CRITERES DE
- L¥ - : REUSSITE,

. et/ou écrites, |

informations .orales

le elient,.

la nature de 1'ou-
vrage -& réaliser,

fiches techniques,

catalogues.

-les informations collecd

tées sont nécessaires,
suffisantes et compa-
tibles avec la tAche
envisagée.

02

‘CONSULTER DES DOEUMENTS

Consulter

. une documentation four-
" nisseur,

. des térifs,

. des normes,

. une documentation

informations écri-
tes et/ou orales,

lz nature de ltou-
vrage,

fiches technigues,

Aucune omission fonda-
mentale n'est observée
dans le consultation
des documents,

technique, . catalogues,
. normes,
. tarifs,
03 CONSIGNER DES INFORMATIONS

Iranserire des informa-
tions relatives & 1

. Téférences clients,
» Téférences mobiliers,
» Téférences matériaux,

% nature de l'ouvrage &
réaliser,

. contraintes particu-
lieres,

références clients,

Téférences mobi-
liers,

références maté-
Tiaux,

nature de l'ouvrage

L'ensemble des informa-
tions nécessaires est
transecrit correctement
et est facilement
exploitable par une
tierce personne,

* Niveaux d'exigence pour
I -~ unité intermédiaire 1

11
111

- unité intermédizire 2
- unité terminale

A
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Compléter si nécessaires
les informations regues.

« Informations écrie- .
. tes et/ou orales,

+ L'ouvrage & réali-
Ser, soOn environne-
ment..

« Des documents 1
- techniques,

- d‘art’

-|-Vérifier 1a- echcordance .

-des informations regues,

Effectuer lg cas échéant
les corrections qui s'im
posent,

- catalogues,

Le complément, les cor-
rections éventuellement
effectudes facilitent
la réalisation de la
tache.

Les corrections éven-
tuellement effectuées
facilitent la réalisation
de Tla ttahe,

Toutes_les.impossibilités
sont identifiées et
p;éqisées.

02 VERIFIER UNE

FAISABILITE

S'assurer gue l'action 2
conduire est réalisable
selon :

. 1'état et la valeur
du meuble,
. le cott estimatif,

+ le temps nécessaire.

. Les informations
consignées et/ou
mémorisées,

L'état et la valeur
du meuble,

Le colt estimatif,

. Le temps nécessaire

Toutes les incdmpatibi-
lités sont identifiées,

Toutes les impdésibi-
lités sont justifiges,

- A5
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] 03

Deéfinir la sécurité au
poste de travail,

Inventorier les caracté-
ristiques relatives :

. aux ouvfages,

« 8ux matériaux,

» aux types de matériels,
. & la qualité requise,
Choisir un produit ou-un
matériel en fonction :

. de sa destination,

. de ses caractéristiques,
. de sa qualité,

Choisir une méthode de
fabrication adaptée,

CHOISIR UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE

dgcuhentatioﬁ tech-
nique,

types et/ou famille:
- de matériaux,

- de matériels,

-~ de produits,

é1éments du dossier
technigue retenu
pour caractériser
"la situation 3
prendre en compte,

fiches techniques,

temps alloué,

La solution retenue
prend en compte la
sécurité au poste de
travail,

Toutes les caractéris-
tiques essentielles sont
identifides,

- La compatibilité et 1a
pertinence des choix
avec les donnéesz, les
contraintes techniques
et économiques sont
correctement explici-
tés,

04

ELABORER DES DOCUMENTS

Relever des mesures.

Laleuler des surfaces,

~ le meuble,

- la nature du travail

- les instruments de

& réaliser,

métrologie.

Les mesures relevées ou
calculées permettent la
réalisation de 1'ouvrage
dans le respect :

- des régles de 1l'art,

. de la qualité,

- du colt,

. du temps,
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- |05 . ORGANISER UN-PROCEDE D IFTERVENTION.

Répertorier les besoins
(matériels, matériaux),

Définir 1és différentes
phases d'exécution et-
leur chronologie.

’

- documents définis-

sant' 1'ouyrage,

-~ documents et/ou

fiches technigues,

- disponibilité en :

. matériaux,

© « matériels,

- riégles de prévention

et de sécurité.

Les besoins sont correc-
tement identifiés et
Jjustifiés,

La méthode retenue
assure la réalisation
dans le respect des
régles de l'art, de la
sauvegarde des biens et
de l'environnement,

06

CHOISIR DES OUTIL

Déterminer 1'outillage

nécessaire et adapté 2
1'ouvrage & rfaliser,

Assurer l'entretien des

outils usuels,

Justifier un entretien

pour un cutil spécifique,

- le type d'ouvrage 3

réaliser,

=~ la solution techno-

logique retenue,

- le matériel et

1'outillage dispo=-
nible,

L'outillage tradition-
nel et/ou spécifigue est
rationnellement choisi
et répond aux ragles
usuelles de prévention
et de séeurité.

o7

NEGOCIER DES SITUATIONS PARTIQULIERES

Enumérer les démarches

e

nécessaires,

Analyser une gitustion et
en évaluer les congsé-

quences,

Progoser un solution de
compromis,

le client,

la situation exis-
tante,

le meuble,

les moyens de commua
nigation (éventuel-
lement),

Le choix des paramitres
d'analyse tient compte :

. de
« du
. de
. du
. de
. de

la demande du client
meuble,

sa valeur,

travail demandé,
son colt,

sa durée,

Les démarches proposées
sont rationnelles et

tiennent compte des fac-
teurs humains,
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| .poste de travail en fone-

| personhes et des biens,

Disgoser-les.éléments.du-

tion de ;'puyrage_é_réali-
ser,

Disposer correctement les
outils, .
Tenir compte de l'accessi-
bilite€ au poste de travail
dans son environnement.

Assurer la protection des

@ 0.0 o

Assurer éventuellement

I'entretien des outils leg
plus. usuels

(couteaux,
poingons...)

le poste de travail
son environnement,

matériels et matdé—.
riaux disponibles,

documents techni-

consignes partiecu-
lidres,

régles de préven--
tion et de sécuritg

-Ltorganisation du poste
de travail, du stockage
des matériels et des
matériaux facilite 13
réalisation de 1'oy~
vrage et tient compte
des ragleg d'ergenomie
et de prévention et
sécuritég,

02

REPARER - MODIFIER

Appliguer leg produits de
E;aitement et de protece
ion,

Réparer un ou plusieurs
éléments défectupux syr
une structure,

Remplacer et/ou adg ter
un ou pIusieurs éldments

Sur une structure,

ettre en conformite des
éléments non normaliség,

le meuble,
sa valeur,
son état,

les limites d'ip-
tervention,

les moyens dispo-
nibles,

Les réparations et/ou
modifieations Tétablisa
sent l'dtat d'origine
OU souhaité par le
client.

A9
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03" " METIRE BN OEVRE

Trier et classer les dif- Les matériaux, le ou

‘férents matériaux en vue les lieux de stockagel

de 1'emploi,

Effectuer les-débits et Les outils et les ma-
les opérations prélimi- tériels nécessaires,

naires sur les matigres
premigéres nécessaires i la
réalisation de 1'ouvrage.

Le tri et le classement
des différents matériaux
sont rationnels,

Les débits et les opéra-
tions préliminaires
permettent :

»

- une reéalisation cor-
recte,

- le respect 1 du temps,
du colt,

de la quad
lite,

Effectuer sur:le meuble L'outillage de métro-

lés tracages ou

indispensables & la réali-

sation,

repérages logie et de tragage,

Les tragages,repérages
tiennent compie des
régles techniques et de
ltart,

Effectuer les caleuls
nécessaires a la mise en

oeuvre,

Effectuer la mise en oceuvref Les matériaux,

des matériaux -

— composition des cordons

(torons),

- montage,

- garnissage.et recouvre~

ment,

les matériels,
1'gutillage.

Effectuer tous les contrdles Les outils,

nécessaires en cours et en
fin de réalisation, .

les matériels nécege-
-gaires,

Réaliger les traveux de L'outillage adapté,

finition,

les produits et in-
grédients,

La mise en oeuvre tient
compte

+ des regles de l'art,
. de temps,

- du colt,

» de la qualité,

-

Les contrles sont effec-
tués dans le respect des
rdgles de l'art, ~

La qualité de le finition
assure.la commercialisa-
tion du produit, .
Les régles de prévention
et de sécurité dans
ltutilisation des pro.
duits de finition sont
observées,
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(:) Uérzfler que les matérlaux Leé bons de commande- { l:es relations entre
et matériels mis & disposi-{ et .de livraison, . | documents-matériels-ma-
tion et employés étaient : . tériaux sont correcte-
conformes aux travaux Les matériaux, ment établies,
exécutés, ' Les matériels, Les erreurs sont identi-
: C fides et signalées,
(:) Vérifier que 1'ouvrage. Le contrat ou devis, } Les anomalies sont

1touvr signalées et justifient
. ouv 398' | une démarche particu-
lidre éventuelle,

réalisé correspond bien
aux données du contrat i

. qualité,
. temps,
« colt,
05 TRANSMETTRE DES INFORMATIONS
(:) Informer 1'entreprise Le meuble, le doussier| Le choix des informa-
et/ou le client par éerit client. tions est judicieux.
ou oralement Les moyens de commu='| Les documents élaborés
’ nication existants, sont facilement exploi-
. du temps passé, tables,
Les informations trans-
1
+ de 1l'avancement ou du mises sont claires et
retard des travaux, ;
précises.
. des diffipultés rencon=-
trées,
. des modifications éven-
tuelles,
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SAVOIRS ASSOCIES

S1 - HISTOIRE DE L’ART
1. Historique du travail de 1a canne,
2. Les styles de sieges.

S2 = LES MATIERES PREMIERES .

1, Naturelles,
2. Artificielles,

$3 - LES METHODES ET PROCEDES

1. Du cannage
2, Du paillage

S4 ~ LES REPARATIONS ELEMENTAIRES

1. Réparations,

S5 = LA PREVENTION ET LA SECURITE

1. Risques 1iés au métier,

S6 = LA GESTION - COMMUNICATION
1. Gestion professionnelle et commerciale
2. Communication

2
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ANNEXE 11

A - LISTE DES DOMAINES

LISTE DES DOMAINES

1 PROFESSIONNEL

2 GENERAUX

- MATHEMATIQUES-SCIENCES PHYSIQUES

- ECONOMIE FAMILIALE ET SOCIALE
LEGTSLATION DU TRAVATL

I
I

!

!

!

1

!

!

!

!

! - FRANCAIS
!

!

1

]

i

)

1

! - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
'

1

I

.t b v b tem e tem nmm bik dem mew sem em mew Tem aem b e tm k- -

A chacun des domaines figurant ci-dessus correspond une unité
capitslisable terminale constitutive du dipléme.
Les candidats antres que scolaires nu apnTentis sont
disornsés de l'évaluation dans le domaine de 1l'éducation

physique et sportive.



C.ALP. CANNAGE PAILLAGE EN AMEUBLEMENT
5/ EXAVEN PAR EPREUVES TERMINALES

EPRELMVES COEF, DUREE NATURE

DOMAINE PROFESSIONNFL

FPA - Technologie -Prévention-Histojire 4 Ah écrite
de 1'Art.
EPQ - Mise en oeuvre 12 16 pratique
DOMAINES GENERAUX
EQ) - frangais 2 2h gorite
EG2 - Mathématiques-Sciences Physiques 2 2h derite
EG3 - Economie familisle et socisle - 1 1h éerite

Légisdation du travail

EG4 - Educatien Physigue et Sportive 1 - -




DEFINITION DES EPREUVES TERMINALES

DU DOMAINE PROFESSIONNEL

EP 1, ANALYSE DE TRAVAIL TECHWOLOGIE, PREVENTION ET HISTOIRE DE L'ART,
1. But de 1'épreuve. |
Cette épreuve a pour but de vérifier si le candidat est capable de :
a) analyser un dossier technique, une documentation technique, et, entre autres ;
- analyser et décoder des descriptifs,
- analyser et décoder des dessins d'ensemble,

- analyser et décoder des documents de fabrication.
b) traiter et résoudre le probleme posé.

c) communiquer les résultats en utilisant les codes technologiques (dessin, écrit),

Eile implique. 1la reconnaissance stylistique des ouvrages et de Teur environne-
ment et permet . T1tanalyse critique des solutions esthétiques, en fonction des
données techniques, fonctionnelles et artistiques,

Le candidat doit prouver, i travers cette épreuve, qu'il est en mesure de choisir
les outils (connaissances, concepts, méthodes,..) Tes plus adaptés & la résolution

du probleme posé. On évite donc les questions traditicnnelles qui ne font appel
qu'a la mémoire,

2. Conditions initiales.

Dés le début de 1'épreuve, le dossier est fourni aucandidat. Ce dossier est le
support de 1'épreuve. Un temps de lecture et de décodage est intégré 3 la durée
de 1'épreuve,

3. Travail demandé.

Le travail demandé, les conditions de réalisation et le degré d'exigence corres-
pondent & ce gui est visé par les capacités Cl et C2 du référentiel.

4. Evaluation,

Lféva]uation porte de fagon privilégiée sur : les choix proposés, leur justifica-
tion, leur traduction ainsi que la qualité de 1'expressicn et de la communication,

-
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EP 2, MISE EN OEUVRE

1. But de 1‘*épreuve.

Cette épreuve a pour but de vérifier si le candidat est capable de :

- réaliser un ouvrage, cu partie d'ouvrage de cannage et de paillage

et/ou

- réaliser et ou intervenir sur un processus ou une opératicn,

L'ouvrage ou 1'apération a réaliser n*est qu'un support & 1a mise en oeuvre
de capacités. Le choix de 1'objet ou du systeme technique ded. permettre

d'apprécier 1'utilisation de démarches, procédés et outils en rapport avec
le référentiel.

2. Conditions initiales.

L'objet ou Te systeme technique est complgtement défini,

3. Travail demandé.

Le travail demandé, les conditicns de réalisation et le degré d'exigence
correspondent a ce qui esi visé par la capacité C3 du référenticl.

4. tvaluation,

L'évaluation porte davantags sur les méthodes et procédés utilisés que sur

les résultats obtenus. Cela implique une évaluation en cours d'épreuve, et

porte sur le cannage(4cfwum€)et le 95111396(340?ﬂﬁdyk§1),

DEFINITION DES EPREUVES TERMINALES
DES DOMAINES GENERAUX

Ces_définitions figurent en annexe de 1'arr&té du 1l janvier 1988 portant
définition des épreuves sanctionnant les domaines généraux des brevets
d'études professionnelles et des certificats d'aptitude professionnelie.
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CANNAGE - PAILLAGE EN AMEUBLEMENT

ACTIVITE
COMMUNICATION - RELATION - RECEPTION
TACHES & . présenter les possibilités, les potentiels de l'entreprise,

- identifier la faisabilité,

- identifier les différents partenaires,
- conselller le clienf et négocief,

- rendre compte de l'état des travaux, -

~ prospecter, se promouvoir,

CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE :

DONNEES ¢ . charges de travail,
. moyens disponibles, -
. informations sur les partenaires (fournisseurs...) et sur

les tarifs.

MATERIELS | . écrit,_ .
. téléphone, minitel,- --
. outils informatiques (tarifs...).
RELATIONS-LIAISONS !

. clients, fournisseurs, donneurs d'ordre, partenaires

professionnels -(ébénistes, -antiquaires ,concurrence...).

RESULTATS clarté, concision,pertinence des informations données, perception

claire du travsil demandé, contrat clair ou qualité du contrat.




CANNAGE - PAILLAGE EN AMEUELEMENT
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ACTIVITE :

REALISATION

TACHES 1 - démontrer 1'ouvrage,
- nettoyer les éléments,
= Téparer l'ouvrage et le préparer pour le garnissage,
-~ garnir } canner, pailler,.,
- effectuer les finitions,

- contrbler la qualité (permanence),

CONDITIONS DE MISE EN OEWVRE :

DONNEES | . définition de la réparation,

+ définition du garnissage,

MATERIELS . moyerns manuels et mécanigues.,

RELATIONS-LIAISONS i

+ partenaires professionnels (gbénistes, antiguaires...}

« tclients,

’

RESULTATS ; . ouvrage réalisé, respect de la qualite,
. temps, respect des délais,

« Sécurité,




CANNAGE ~ PAILLAGE EN AMEUR EMENT

HO

ACTIVITE

PREPARATION - ORGANISATION

TACHES : — apprécier 1'état de ltouvrage,
- veérifier le stock,
- préparer le poste de travail,
- préparer les matériaux, la matiére d'oeuvre,

- vérifier et préparer les outillages,

COMDITIONS DE MISE EN OEUVRE

DONNEES ! . crales et écrites {(fiches...),

. consignes particuligres (teinte, type de cannage,..)

MATERIELS ! . outillages,

RELATIONS-LIAISONS

RESULTATS ; - ergonomie du poste de travail,
- présence de l'ensemble des éléments dans leur configuration
prévue,

-~ environnement et sécurité.




CANNAGE - PAILLAGE EN AMEURLEMENT

W

ACTIVITE ;

GESTION

TACHES 1 . effectuer un devis,
. calculer ses colts,

« tenir ses comptes & jour,

+ Tacturer et recouvrir,

« gérer sz matiere d'ceuvre, ses stocks,

« gérer ses commandes, planifier,

. gérer ses charges de trayail,

CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE :

DONNEES | -

colts unitaires,
temps unitaires,
tarifs,

cherge de travail,

- informations fiables sur sa disponibilité de travail,

MATERIELS ; - plannings,
~ tableaux de bord,
- outils informatiques,
RELATIONS~{.JAISONS i ,
- fournisseurs, administretions, Chambre des Métiers,,.clients,,
RESULTATS ¢ - disponibilité de 1'sétat financier,




MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE Arrété du 30 juin 2008 relatif aux diplomes
professionnels relevant de I'obligation de formation a
I'accessibilité du cadre bati aux personnes

DIRECTION GENERALE handicapées délivrés par le ministre chargé de
DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE I'éducation
Service des enseignements et des formations NORMEN E 0815938 A

Sous direction des formations professionnelles

Bureau de la réglementation
des dipldmes professionnels

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
VU le code de I'éducation, notamment ses articles R.335-48 a R.335-50;

VU la loi n° 2005-102 du 12 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées, notamment son article 41;

VU le décret n° 2007-436 du 25 mars 2007 relatif a la formation a I'accessibilité du cadre bati aux
personnes handicapées pris en application de I'article 41-V de la loi n°® 2005-102 du 12 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées et
modifiant le code de I'éducation;

VU l'avis des commissions professionnelles consultatives de la métallurgie, du batiment et travaux publics,
du bois et dérivés et des arts appliqués;

VU l'avis du conseil supérieur de I'éducation du 20 mars 2008,
ARRETE

Article ler — Les spécialités de dipldbmes concernées par I'obligation de formation a I'accessibilité du cadre
bati aux personnes handicapées, sont fixées dans I'annexe | du présent arrété.

Article 2 — Les référentiels de certification pour les dipldmes listés ci-dessus sont complétés par les
dispositions figurant dans I'annexe Il du présent arrété.

Article 3 — Le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 30 juin 2008

Pour le ministre et par délégation,

Le directeur général de ]‘Tiigm:mcnl scolaire
[PM i,

Jean-Lounis NEMBRINI

Journal officiel du 30 juillet 2008

Nota : Le présent arrété et ses annexes seront publiés au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale du 4 septembre 2008,
disponible au centre national de documentation pédagogique, 13, rue du four 75006 Paris, ainsi que dans les centres régionaux et
départementaux de documentation pédagogique.

L'intégralité est diffusée en ligne a l'adresse suivante : http: // www. cndp.fr/outils-doc/



ANNEXE |

DIPLOMES PROFESSIONNELS CONCERNES PAR L'OBLIGATION DE FORMATION A L'ACCESSIBILITE DU

BEP
BEP
BEP
BEP
BEP
BEP
BEP
BEP
CAP
CAP
CAP

CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
CAP
MC5
MC5
MC5

CAP
CAP
BEP
BEP
BEP

CADRE BATI AUX PERSONNES HANDICAPEES

Groupe 1 : EXECUTION ET REALISATION (niveau V)

BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (234)

FINITION (233)

METIERS DE L'ELECTROTECHNIQUE (255)

TECHNIQUES DES INSTALLATIONS SANITAIRES ET THERMIQUES (227)

TECHNIQUES DES METAUX, DU VERRE ET DES MATERIAUX DE SYNTHESE DU BATIMENT (233)
TECHNIQUES DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (227)

TECHNIQUES DU GROS OEUVRE DU BATIMENT (232)

TRAVAUX PUBLICS (231)

CARRELEUR MOSAISTE (233)

CHARPENTIER BOIS (234)

CONSTRUCTEUR BOIS (234)
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES DU BATIMENT EN ALUMINIUM, VERRE ET MATERIAUX DE SYNTHESE
(233)

CONSTRUCTEUR EN BETON ARME DU BATIMENT (232)
CONSTRUCTEUR EN OUVRAGES D'ART (231)

COUVREUR (232)

PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES TECHNIQUES (255)
ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (233)
FROID ET CLIMATISATION (227)

INSTALLATEUR SANITAIRE (233)

INSTALLATEUR THERMIQUE (227)

MACON (232)

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (230)
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (234)
MENUISIER INSTALLATEUR (234)

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (255)
MONTEUR DE CONSTRUCTIONS MOBILES (320)

MONTEUR EN CHAPITEAUX (323)

PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (233)
PLATRIER-PLAQUISTE (233)

SERRURIER METALLIER (254)

SOLIER-MOQUETTISTE (233)

TAILLEUR DE PIERRE- MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (232)
ACCESSOIRISTE REALISATEUR (323)

CANNAGE ET PAILLAGE EN AMEUBLEMENT (234)

EBENISTE (234)

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE, option VITRAILLISTE (224)
FERRONNIER (254)

STAFFEUR ORNEMANISTE (233)

TAPISSIER- TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT (242)

VANNERIE (234)

PARQUETEUR (234)

PLAQUISTE (233)

ZINGUERIE (232)

Groupe 2 : ETUDES ET PRODUCTION DE DOCUMENTS (niveau V)

SIGNALETIQUE ENSEIGNE DECOR (322)

DESSINATEUR D'EXECUTION EN COMMUNICATION GRAPHIQUE (321)
INSTALLATEUR CONSEIL EN EQUIPEMENT ELECTROMENAGER (255)
TECHNIQUES DE L'ARCHITECTURE ET DE L'HABITAT (230)
TECHNIQUES DU GEOMETRE ET DE LA TOPOGRAPHIE (231)



Groupe 3 : EXECUTION ET REALISATION (niveau 1V)

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITION DU BATIMENT (233)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART, option EBENISTE (234)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART, option ARTS DE LA PIERRE (232)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART, option HORLOGERIE (251)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART, option TAPISSIER D'AMEUBLEMENT (242)

BAC PRO ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (255)

BAC PRO EQUIPEMENTS ET INSTALLATIONS ELECTRIQUES (227)

BAC PRO HYGIENE-ENVIRONNEMENT (343)

BAC PRO OUVRAGES DU BATIMENT : ALUMINIUM, VERRE ET MATERIAUX DE SYNTHESE (233)
BAC PRO OUVRAGES DU BATIMENT: METALLERIE (254)

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (234)

BAC PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (227)
BAC PRO TECHNICIEN DU BATIMENT: ORGANISATION ET REALISATION DU GROS-OEUVRE (232)
BAC PRO TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (255)

BAC PRO TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (227)
BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (234)

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS (231)

BMA EBENISTE (234)

BMA ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE (222)

BMA CERAMIQUE (224)

BMA GRAPHISME ET DECOR (233)

BMA VOLUMES STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES (233)

BP AMEUBLEMENT option TAPISSERIE DECORATION (241)
BP CARRELAGE MOSAIQUE (233)

BP CHARPENTIER (234)

CONSTRUCTION D'OUVRAGES DU BATIMENT EN ALUMINIUM, VERRE ET MATERIAUX DE SYNTHESE
BP (233)

BP COUVREUR (232)

BP ELECTROTECHNIQUE OPTION B : DISTRIBUTION (255)

BP EQUIPEMENTS SANITAIRES (233)

BP ETANCHEITE DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (233)
BP INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (255)

BP MACON (232)

BP MENUISIER (234)

BP METIERS DE LA PIERRE (232)

BP METIERS DE LA PISCINE (232)

BP MONTEUR DEPANNEUR EN FROID ET CLIMATISATION (227)
BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DE GENIE CLIMATIQUE (227)
BP PEINTURE REVETEMENTS (233)

BP PLATRERIE-PLAQUE (233)

BP SERRURERIE-METALLERIE (254)

MC4 PEINTURE DECORATION (233)

MC4 RESTAURATION DU PATRIMOINE ARCHITECTURAL OPTION : GROS OEUVRE (232)
MC4 TECHNICIEN ASCENSORISTE (227)

DIP TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE (242)

Groupe 4 : ETUDES ET PRODUCTION DE DOCUMENTS (niveau IV)

BAC PRO TECHNICIEN D'ETUDES DU BATIMENT: option ETUDES ET ECONOMIE (230)

BAC PRO TECHNICIEN D'ETUDES DU BATIMENT: option ASSISTANT EN ARCHITECTURE (230)
BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI (230)

BAC PRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE (231)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART , option COMMUNICATION GRAPHIQUE (321)

BT DESSINATEUR EN ARTS APPLIQUES (233)

BT DESSINATEUR MAQUETTISTE, option ARTS GRAPHIQUES (322)



ANNEXE Il

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX REFERENTIELS DE CERTIFICATION
POUR LES DIPLOMES PROFESSIONNELS CONCERNES PAR L'OBLIGATION DE FORMATION
A L’ACCESSIBILITE DU CADRE BATI AUX PERSONNES HANDICAPEES

Diplémes figurant dans le groupe 1 de I'annexe |
Il s’agit de diplémes de niveau V visant la réalisation des ouvrages de batiment et leurs
équipements

Le titulaire du dipléme est amené, a partir de documents tels que des plans de réalisation et d’instructions
précises sur l'intervention qui lui est demandée, a réaliser 'ouvrage décrit par les documents fournis en lui
donnant les caractéristiques prescrites (emplacement, forme, dimensions, matériaux, aspect,
fonctionnalités, ...).

Il n’intervient pas sur la définition de I'ouvrage, mais il doit avoir connaissance de I'existence des
réglementations.

Connaissances (notions, concepts) Limites de connaissances

S.x — Accessibilité du cadre bati

- Les différents types de handicaps ) L. . .
- Notion d’accessibilité du cadre bati pour les - Lister les ouvrages, équipements et dispositions

personnes handicapées et d’usage des préVUeS contribuant a l'accessibilité
équipements

Diplémes figurant dans le groupe 2 de I'annexe |
Il s’agit de dipldmes de niveau V visant les études et la production de documents
relatifs aux ouvrages de batiment et a leurs équipements

Le titulaire du dipléme est amené, a partir de documents tels que des plans de définition, a analyser
I'ouvrage décrit par les documents fournis en explicitant les caractéristiques prescrites (emplacement,
forme, dimensions, matériaux, aspect, ...).

Il peut étre amené a compléter la définition des ouvrages (dessins complémentaires, avant-métré, ...)

Connaissances (notions, concepts) Limites de connaissances

S.x — Accessibilité du cadre béati
Dans le cadre d’'un projet de construction d’un batiment, il s’agit d’expliciter la prise en compte des
dispositions permettant aux personnes en situation de handicap, d’'accéder au cadre bati et d'utiliser
ses équipements.

- Les différents types de handicaps - Distinguer les différents types de handicaps.

- Conception d’un béatiment : - Lister les ouvrages, équipements et dispositions
> réglementation sur I'accessibilité du cadre bati prévues contribuant a I'accessibilité
pour les personnes handicapées - Mettre en relation les dispositions prévues avec les
> caractéristiques des aménagements et différents types de handicaps

équipements




Diplémes figurant dans le groupe 3 de I'annexe |
Il s’agit de dipldmes de niveau IV visant la réalisation des ouvrages de batiment et leurs
équipements

Le titulaire du dipléme est amené, a partir de documents tels que des plans de réalisation et d’instructions
précises sur I'intervention qui lui est demandée, a préparer la réalisation de I'ouvrage décrit par les
documents fournis en lui donnant les caractéristiques prescrites (emplacement, forme, dimensions,
matériaux, aspect, ...), a faire réaliser I'ouvrage, a contrbler sa réalisation, a préparer sa réception par le
représentant du maitre d’ouvrage.

Il peut étre amené a signaler une non-conformité ou une difficulté de réalisation du projet initial au regard
de la réglementation.

Il a connaissance de la réglementation et des solutions techniques courantes de sa spécialité.

Limites de connaissances

Connaissances (notions, concepts)

S.x — Accessibilité du cadre bati
Dans le cadre de la construction d’'un batiment, il s'agit d’expliciter la prise en compte des dispositions
permettant aux personnes en situation de handicap, d'accéder au cadre bati et d'utiliser ses
égquipements.

- Les différents types de handicaps - Distinguer les différents types de handicaps.

- Mettre en relation les dispositions prévues avec les
différents types de handicaps

- Justifier le principe de dimensionnement et
d’'implantation des ouvrages et équipements
permettant I'accessibilité.

- Réalisation d'un batiment :
> réglementation sur I'accessibilité du cadre bati
pour les personnes handicapées
> caractéristiques des aménagements et
équipements

Diplémes figurant dans le groupe 4 de I'annexe |
Il s’agit de diplémes de niveau IV visant les études et la production de documents
relatifs aux ouvrages de batiment et a leurs équipements

Le titulaire du dipléme est amené, a partir de documents tels que des esquisses ou avant-projets, a mettre
au point les prescriptions de caractéristiques des ouvrages (emplacement, forme, dimensions, matériaux,
aspect, ...) en réalisant les plans de définition, en justifiant les dispositions constructives proposées.

Il est a méme de réaliser les documents de définition de ces ouvrages (dessins, documents descriptifs,
avant-métré, ...) et de vérifier la conformité des ouvrages réalisés.

Il a connaissance de la réglementation et des solutions techniques courantes.

. . Limites de connaissances
Connaissances (notions, concepts)

S.x — Accessibilité du cadre bati

- Expliciter les exigences réglementaires
- Identifier les locaux soumis a la réglementation

- Les différents types de handicaps
- Caractéristiques et dimensions des locaux et
équipements fixes

- Accessibilité et adaptabilité des constructions aux
personnes handicapées

- Analyser les dimensions-enveloppes et les aires de
manceuvre d’'une personne en situation de handicap
- Repérer les non-conformités d’'un projet

- Accessibilité du cadre bati

- Mettre en relation les dispositions prévues avec les
différents types de handicaps

- Dimensionner et implanter des ouvrages et
équipements permettant I'accessibilité




Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation du Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
« Cannage et paillage en ameublement »

Activités professionnelles du titulaire du dipléme :

Le titulaire du CAP « Cannage et paillage en ameublement » est un ouvrier qualifié spécialisé dans le garnissage des meubles, principalement
des sieges. |l est capable de présenter au client les différentes possibilités et de le conseiller. Il sait démonter l'ouvrage, en nettoyer les éléments
et le réparer. Pour le garnissage, il utilise le rotin, la paille ou des matériaux artificiels. Le titulaire de ce dipléme peut travailler chez un artisan
ébéniste ou en sous-traitance pour un fabricant de siéges ou un ébéniste.

Activités Compétences Evaluation
Analyse et préparation de la - Analyser un dossier technique Les modalités du contrble permettent de
fabrication - Proposer des solutions techniques et esthétiques | vérifier 'acquisition de 'ensemble des
- Communiquer en utilisant les codes aptitudes, connaissances, compétences et
technologiques blocs de compétences constitutifs du diplome.

Ces éléments sont appréciés par un contrble
en cours de formation (CCF) ou par un
Réalisation d'un ouvrage ou d'une - Trier et classer les matériaux contrdle terminal en fonction du statut du
partie d’ouvrage de cannage et de - Effectuer les deébits ) candidat.

paillage - Effectuer les tracages, repérages et calculs de
mise en ceuvre

-Réaliser la composition des cordons, le montage,
le garnissage et le recouvrement

-Contréler 'ouvrage

-Réaliser les finitions




